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Tätigkeitsschwerpunkte

Coaching, Organisationsberatung, Moderation, Teamentwicklung & Mediation, Weiterbildung

Kernthemen

Kommunikation und Konfliktklärung, Entwicklungs- und Veränderungsprozesse, Fach- und 
Führungskräftetraining:

→	 Beratung und Coaching im Rahmen individueller Persönlichkeitsentwicklung

→	 Supervision und kollegiale Beratung für Fach- und Führungskräfte

→	 Planung und Moderation von Strategieworkshops

→	 Planung und Moderation von Teamprozessen

→	 Beratung in/Begleitung von Entwicklungs- und Veränderungsprozessen in 	
	 Organisationen und einzelnen Organisationseinheiten

→	 Seminare und Weiterbildungen zum Ausbau persönlicher Fähigkeiten 		
	 und Fertigkeiten in den Bereichen konstruktiver Gesprächsführung, Rhetorik, 	
	 Teamentwicklung, Gruppendynamik, Selbstmanagement, Kollegiale Beratung, 	
	 Grundlagen und Reflexion von Führung, Umgang mit Interessenkonflikten, 	
	 Methodik und Didaktik, Moderieren und Präsentieren, Projektmanagement

Professioneller Hintergrund

Nach dem Studium der Psychologie an der Universität Hamburg arbeitete Christian Gerhard 
zunächst für Gemeinnützige Träger, für Hochschulen und mehrere Jahre als Personalent-
wickler und interner Berater für Wirtschaftsunternehmen. Die Entwicklung und Umsetzung 
von Aus- und Weiterbildungsprogrammen für Führungskräfte und die Leitung des internen 
Ausbilderteams gehörten dabei zu seinen Hauptaufgaben.

Parallel dazu qualifizierte sich Christian Gerhard selbst weiter: zum Mediator an der Universi-
tät Hamburg, zum Organisationsberater bei Carsten Trebesch in Berlin und zum systemischen 
Coach an der coachingakademie in Hamburg. Nach erfolgreicher Weiterbildung in systemi-
scher Beratung und Therapie schloss er den Aufbaukurs zum systemischen Therapeuten am 
Institut für systemische Studien in Hamburg 2018 ab.

Heute arbeitet Christian Gerhard freiberuflich als Coach und Berater für gemeinnützige 
Organisationen und den Öffentlichen Dienst (Stiftungen, Vereine, Behörde, Berufsgenossen-
schaften, Landesinstitut und Schulen) und die Freie Wirtschaft (Agenturen, Ingenieurbüros, 
Schiff- und Maschinenbau, Dienstleister und Einzelhandel) sowie als Dozent mit Studierenden 
und Lehrenden verschiedener Hochschulen in Deutschland, Asien und Osteuropa. Dabei hat 
er sich auf die Begleitung von Veränderungsprozessen für Menschen, Organisationen und für 
Menschen in Organisationen spezialisiert.
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